
 

 

Vrijwilligersbeleid 
 
Stichting Zorgcentrum Oranjehof 
Stichting Zorgcentrum Oranjehof, hierna te noemen Oranjehof, verleent zorg en ondersteuning vanuit 
een Bijbelse visie op de mens. Het bestuur van de organisatie bestaat uit vertegenwoordigers van de 
kerken uit Elspeet, wat de samenstelling van de Elspeetse bevolking weerspiegelt en de organisatie een 
stempel geeft. De Bijbel en de Drie Formulieren van Enigheid vormen het uitgangspunt voor ons 
handelen. Maar onze deur staat open voor iedereen, ongeacht afkomst, milieu, godsdienst of 
levensbeschouwing. 
 
Oranjehof fungeert als centraal punt voor hulp, informatie, dienstverlening, ontmoeting, activiteiten, 
dagbesteding en behandeling, zowel individueel als in groepsverband. 
Het dagcentrum van Oranjehof is van maandag tot en met vrijdag geopend en biedt dagbesteding en 
behandeling aan diverse doelgroepen. Binnen het dagcentrum bevindt zich een werkatelier voor (jonge) 
mensen met een beperking, een klussenhonk voor mannen, een groep gericht op mensen met 
psychogeriatrische klachten, en een groep voor mensen die psychisch belast zijn. Tevens wordt er vanuit 
het dagcentrum begeleiding aan huis geboden. Naast het dagcentrum organiseert en faciliteert 
Oranjehof een breed scala aan welzijnsactiviteiten en diensten. Ook bevindt zich in Oranjehof het 
wijkontmoetingscentrum. 
 
Vrijwilligerswerk 
Het aannemen van vrijwilligers is een belangrijk onderdeel van ons streven naar goede zorg en 
dienstverlening die past bij de doelstellingen en het cliëntenbestand van Oranjehof. Om ervoor te 
zorgen dat vrijwilligers optimaal bijdragen aan onze doelstellingen en passen binnen de organisatie, 
hanteren wij een zorgvuldig selectieproces. 
 
Bij de aanneming van vrijwilligers houden wij rekening met de volgende criteria: 

 Vrijwilligers dienen onze missie, visie en waarde te omarmen en te begrijpen, deze zijn 
uitgewerkt in onze gedragscode. 

 We hechten waarde aan het creëren van een vertrouwde omgeving. Vrijwilligers moeten zich 
bewust zijn van en respect hebben voor ons cliëntenbestand.  

 Voor vrijwilligerswerk is achtergrondcontrole vereist om de veiligheid van onze cliënten te 
waarborgen. Het aanvragen van een Verklaring Omtrent Gedrag is dan ook onderdeel van de 
procedure. 

 
Vrijwilligerswerk bij Oranjehof is onbetaald, maar u krijgt er wel veel waardering voor terug. U bent een 
waardevolle aanvulling op ons professionele team. Uw inzet is niet minder waardevol en we zien u als 
een belangrijk onderdeel van onze organisatie. Daarnaast waarderen we onze vrijwilligers met een 
jaarlijkse gezellige middag/avond uit en een attentie bij de jaarwisseling. Ook worden er gezellige 
momenten van ontmoeting/scholing georganiseerd. Om u op de hoogte te houden van het wel en wee 
in Oranjehof, ontvangt u vier keer per jaar een nieuwsbrief via de e-mail en drie keer per jaar ons 
magazine “Oranjehofnieuws”.  
De vrijwilliger werkt altijd onder verantwoording van een medewerker van Oranjehof, maar een 
vrijwilligers is wel zelf verantwoordelijk voor zijn/haar eigen bijdrage. 
Oranjehof heeft voor al haar vrijwilligers een aansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Het betreft hier 
ongevallen of schade die de vrijwilliger aanricht tijdens de werkzaamheden binnen Oranjehof, en/of 
schade die de vrijwilliger oploopt tijdens of ten gevolge van het bezig zijn met zijn/haar vrijwilligerswerk. 



 

 

In sommige gevallen heeft de vrijwilliger recht op een vergoeding van de direct gemaakte kosten. Dit 
moet altijd in opdracht van de professional zijn en met de vergoeding moet vooraf ingestemd zijn. De 
vrijwilliger heeft met betrekking tot de reiskosten recht op reiskostenvergoeding per kilometer. De 
hoogte van deze kilometervergoeding wordt jaarlijks vastgesteld. In Oranjehof is hiervoor een formulier 
verkrijgbaar bij de receptie.  
 
Inzet en beschikbaarheid 
Oranjehof verwacht dat vrijwilligers minstens één keer per maand een dagdeel beschikbaar zijn. Soms 
kunnen we andere afspraken maken voor bepaalde activiteiten. Als het niet meer lukt om 
vrijwilligerswerk te doen of heel minimaal (minder dan twee keer per jaar inzetbaar) dan wordt u na één 
jaar automatisch “ere-vrijwilliger”. Dit betekent dat u nog steeds bij de organisatie hoort, maar op een 
andere manier wordt gewaardeerd dan vrijwilligers die vaker helpen. 


